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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden

sind.!

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.

den Schulen mehr Mdglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die Ergebnisse
der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund verénderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schulgemeinschaft hat

die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass der Berichtsentwurf von moglichst vielen
Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere
Aktivitaten zur Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und

deren Wirksamkeit Gberpruft werden.

Die Schulkonferenz beschliel3t ggf. die Veroffentlichung des Berichts oder einzelner Kapitel
auf der Schulhomepage oder im Rahmen anderer Publikationen, die Uber die

Schuléffentlichkeit hinausgehen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Grundschule

Glienicke/Nordbahn fur die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten finf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Antje Burmeister (Schulleiterin Grundschule Glienicke/Nordbahn)

Die 1. Schulvisitation fand am 28./29.9.2006 statt. Damalige Schulleiterin war Frau Karrer,
stellvertretende Schulleiterin Frau Mahler. Den mir vorliegenden Unterlagen ist zu
entnehmen, dass der Bericht der Schulvisitation am 14.12.06 und am 8.3.07 in der
Schulkonferenz sowie am 26.2.07 in der Lehrerkonferenz ausgewertet wurde. Es wurden
zahlreiche Beschlisse gefasst: mehr Projektarbeit und gruppenorientiertes Lernen; eine
abgestimmte Stoffplanung zu den Curricula erstellen; leistungsstarke Schiler in die
Vorbereitung von Lernstationen mit einbeziehen; samtliche Raumreserven nutzen; inhaltliche
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern; Erfahrungsaustausch auf Klassenstufenebene
verstarken; Methodenaustausch; PC-Raum-Nutzung ermoglichen; MaRnahmenkatalog
erstellen; ein Gesamtkonzept zur Rickmeldung zu den Vergleichsarbeiten sowie ein Konzept
zur Tagesplangestaltung erstellen.

Das im Schuljahr 2004/05 beschlossene und zum Juni 2007 Uberarbeitete Schulprogramm
trifft klare Aussagen zu den Maximen und padagogischen Grundwerten der Schule.

Uber die Art und Weise der konkreten Umsetzung der Beschliisse bzw. den Stand der

Realisierung der oben genannten Vorhaben liegen wenig aussagekraftige Unterlagen vor.

In den zurlckliegenden Jahren wuchs die Schiilerzahl der Grundschule Glienicke stetig:
Waren es im Schuljahr 2002/2003 noch 289 Schiiler/innen und im Schuljahr 2006/2007 (1.
Visitation) bereits 558 Kinder, so waren es im Schuljahr 2010/2011 sage und schreibe 718
Kinder! Wir haben seit dem Schuljahr 2010/2011 in allen Klassenstufen eine durchgéngige
Funfzigigkeit erreicht und werden diese voraussichtlich in den nachsten Schuljahren

beibehalten.

Durch den stetigen Anstieg der Schilerzahlen befand sich auch das Lehrerkollegium unserer
Schule in standiger Veranderung, in stetigem Wachstum. Zum Ende des 1. Schulhalbjahres
2007/2008 gingen sowohl die Schulleiterin als auch ihre Stellvertreterin gleichzeitig in den
Ruhestand. Im 2. Schulhalbjahr 2007/2008 blieben beide Leitungsstellen unbesetzt. Zwei
Lehrerinnen der Schule ibernahmen kommissarisch die Leitung der Grundschule Glienicke.
Ich bin seit Beginn des Schuljahres 2008/2009 Schulleiterin der Grundschule Glienicke.
Sabine Thielicke Ubernahm die Funktion der stellvertretenden Schulleiterin. Marina Pahlke
fuhrt kommissarisch die Stelle der 2. stellvertretenden Schulleiterin.

Im August 2008 begannen gemeinsam mit mir zehn neue Lehrerinnen ihre Arbeit an der GS
Glienicke. Mein Ziel war und st es, an unserer Schule ein klares

Qualitditsmanagementsystem zu verankern und mit deren Hilfe die Schulentwicklung
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kontinuierlich voran zu treiben. Ziel, Sinn und Weg unserer Arbeit muss - gerade auch, um
Verbindlichkeit fur die Arbeit innerhalb unserer groRen Schule zu schaffen - in einem
strukturierten, zielweisenden und aussagekraftigen Schulprogramm festgehalten werden. Ein
starkes Team muss diese gemeinsamen Pramissen taglich leben und gestalten.

Grundlage unseres Handelns und gleichzeitig Einstieg in einen von systematischer
Evaluation begleiteten Entwicklungsprozess war eine genaue Ausgangsanalyse (der seit der
1. Schulvisitation nun schon sehr veranderten Lage). Wir entschieden uns nach grindlicher
Auseinandersetzung und Diskussion in den schulischen Gremien fir das
Evaluationsinstrument ,SEIS*. Der 1. Durchlauf fand zum Ende des Schuljahres 2008/2009
statt, der 2. Durchlauf zwei Jahre spater, im Juni 2011. Nach gemeinsamer Analyse und
Auswertung der nach SEIS 1 / 2009 vorliegenden Daten wurden Arbeitsschwerpunkte und
konkrete Aufgabenstellungen festgelegt. Es wurde sich intensiv - und mit zunehmendem
Arbeitspensum oft bis an den Rand personlicher Grenzen - mit den einzelnen Faktoren fir
eine positive Schulentwicklung auseinandergesetzt. Es wurden Meinungen ausgelotet, eigene
und gemeinsame Werte hinterfragt, Standpunkte neu gefunden. Entstanden sind
malfgebliche Eckpfeiler unserer Schulqualitat, Konzepte, die uns flr das Arbeiten in den
nachsten Jahren den Weg weisen: das Methodenkonzept, der MalRnahmenkatalog, das
Teamkonzept sowie ein Uberarbeitetes Konzept zum Ubergang K. 7.

Im Entstehen ist ein Lehrerteam mit zunehmend gemeinsamen Zielen, eine
Schulgemeinschaft, in der Fragen der zeitgemaflen Schul- und Unterrichtsentwicklung
thematisiert werden.

Beschlossen wurden ab Schuljahr 2008/09 neue Leistungsbewertungsmafstabe sowie ab
2010/11 die Einfuhrung von Zensurenlbersichten fiir jedes Kind. Schnell wurde in allen
Diskussionen deutlich, dass die selbststindige, kompetenzorientierte Schilertatigkeit
wesentlich ist. Im Schuljahr 2009/2010 lernten zunéchst zwei 1. Klassen nach dem Konzept
sLesen durch Schreiben” und 6ffneten ihren Unterricht weitestgehend. Der Spal3 am Lernen,
die Begeisterung und der Lernerfolg aller Beteiligten waren Grundlage vieler kollegialer
Diskussionen und ermutigten zum Beschreiten neuer Wege. Im Schuljahr 2010/2011
entschieden sich die Lehrerinnen aller 1. Klassen fur offenes, handlungsorientiertes Lernen.
Auch ihr Erfolg machte vielen Kolleg/innen Mut und bestérkte sie, neue Schritte zu wagen.
Genauer betrachtet wurden von uns auch die erbrachten Leistungen unserer Schiler/innen
bei Vergleichsarbeiten. Es wurden Ubungsschwerpunkte festgelegt und die Kinder wurden
noch intensiver auf die fur sie ungewohnten Testsituationen vorbereitet. Die sehr guten und
mehrfach  Gberdurchschnittlich guten Ergebnisse unserer Schiler/innen in den
zurlckliegenden beiden Jahren bei VERA 3 sowie der ZVA 6 bestétigen den Erfolg unserer

Bemuhungen.
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Unsere Arbeit, unsere Ziele, der Erfolg unserer Bemihungen wurden fortwéhrend im
Schulprogramm festgehalten. Zum Ende des Schuljahres 2010/2011 lag die 1.
Arbeitsfassung eines Qualitatshandbuches der Grundschule Glienicke vor.

Wesentlicher Bestandteil unseres Schulentwicklungsprozesses ist die Gestaltung der
Zusammenarbeit mit den Eltern. In unserer taglichen Arbeit, bei zahlreichen Projekten und
Veranstaltungen unterstitzen sie uns regelmafig. Eine gelingende Kommunikation zwischen
Eltern und Schule war immer wieder Thema verschiedener Diskussionen.

Dank der Elternarbeitsgruppe ,Mensa“ gelang es in den letzten beiden Jahren, die
Essensituation fur unsere Schulkinder entschieden zu verbessern. In einer freundlich
gestalteten Mensa nehmen nun taglich etwa 450 Kinder (vorher ca. 200) im Rahmen der
VHG ein wohlschmeckendes Essen ein, bedienen sich selbststandig an einem modernen
Buffet.

Die Ausgestaltung der VHG hat in den zurtickliegenden beiden Jahren breiten Raum
eingenommen. Gemeinsam mit unserem gré3ten Kooperationspartner, dem Hort, haben wir
die Angebote inhaltlich noch mehr auf unser Schulprogramm sowie die Férderung jedes
einzelnen Kindes ausgerichtet und die Ablaufe optimiert. Unseren Schiler/innen stehen
derzeitig wochentlich etwa 130 Kursangebote zur Verfiigung.

Besondere Leistungen erfahren in unserer Schule besondere Anerkennung: neben der
Nennung auf der Schulhomepage (seit 2009) und der Erwahnung im neu entstandenen
»,Grundschulkurier” (seit 2010) fand im Juni 2011 erstmalig eine zentrale feierliche
Auszeichnungsveranstaltung zum Schuljahresende statt. Geehrt wurden dabei tber 60
Kinder — und gelobt wird in unserer Schule taglich. Jeder soll sich in unserem Haus des
Lernens wohl und willkommen fuhlen.

Erfreulich ist in diesem Zusammenhang, dass auch die im Juni 2011 erhobenen Daten im
Rahmen der 2. SEIS - Befragung verdeutlichen, dass die Gestaltung der Schule als
Lebensraum allgemein als sehr positiv wahrgenommen wird. Der SEIS - Entwicklungsbericht
der Schule von 2009 bis 2011 bestatigt meine Wahrnehmung: in der Uberwiegenden
Mehrzahl der Qualitatsbereiche zeigt sich eine positive Entwicklung! Diesen Trend und

unsere Starken gilt es gemeinsam weiter auszubauen.
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2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Glienicke/Nordbahn wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 7f.). Es enthalt 19 Profimerkmale?®, die
sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne gehen nach
Festlegung des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport mit einer héheren Wichtung in die
Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport landesweit glltige Bandbreiten fiir die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen Qualitdtserwartung an alle Schulen (vgl. Kapitel
6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlief3lich verbal beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten
erst in Ansétzen maoglich ist. Mal3gebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3
zur Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.
Eine abschlielRende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am

sinnvollsten schulintern.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die

Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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2.3 Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

|4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | B
5. Klassenfilhrung 3,0 | 2,7 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,8 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,2 | 3,0 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,1 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,2 | 3,3 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,9 |1 2,6 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 26 6.2 Selbstorganisierte Schillerarbeit
2 2,5 " 16.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,41 2,9 16.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 | 3,2 ]7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,1 | 3,5 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte
3 2,7 | 2,8 7.3 Klare Lernziele
3,0 | 2,6 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,0 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1 | 2,9 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,0 | 3,3 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,4 ]8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,7 | 3,1 ]8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,1 29 9.1 Bertcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,1 "™ ]9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,8 | 3,3 ]19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,4 1 2,9 ]19.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

2

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegentber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

J4]3[2]1]

Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiller/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsheziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

et | el foied

H

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fiihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungshildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ2)

QB 5: Professionalitat der Lehrkréafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

e e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsen

twicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

T

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrét

(www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de) Schule

im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.

und der Homepage der
(www.grundschule-glienicke.de) die

AulRerdem erfolgte vor Ort die weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schler sowie Lehrkrafte
Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, wenn die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiler 145 137 94
Eltern 263 200 76
Lehrkrafte 43 38 88

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekraftiges Meinungsbild aller Gruppen
der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen. Eine Zusammenstellung der
Fragebogenergebnisse wird im Anlageteil des Berichts der Schulgemeinschaft zur Verfiigung
gestellt (vgl. Kap. 6.3).

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 26
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 27/35
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 11

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

14 0 12
GroRRe der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30
0 0 2 3 17 4 0
Anzahl der Schulerinnen/Schiler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Verspatungen
0 0

PC im Raum vorhanden 0 Unterrichtsbeobachtungen

PC durch Schilerinnen/Schuler genutzt 0 Unterrichtsbeobachtungen
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Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterrichts- Schiler- Schiler- . . A Stationen- . .
vortrag gespréch Srhei vortrag Freiarbeit Planarbeit —— Projekt Experiment
0,0 23,1 65,4 7,7 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
42,3 42,3 3,8 11,6

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews
Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen von jeweils ca. zehn

Personen interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin

Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

3.2  Ablauf der Visitation
Datum Zeit Arbeitsschritt
01.06.2011 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
05.08.2011 Telefonisches Vorgespréach mit der Schulleitung
14.06. bis 29.06.2011 Zeitfenster der Befragungen
07.09.2011 13:45 Uhr Prasentation der Schule
Fokussierter Schulrundgang
16:00 Uhr Interview mit der Schulleitung
19:00 Uhr Interview mit elf Eltern
08.09.2011 ab 07:45 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
12:00 Uhr Interview mit acht Schiilerinnen und Schiilern
14:45 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
09.09.2011 ab 07:45 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
15:30 Uhr Dialogische Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
17:00 Uhr Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schul6ffentlichkeit
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4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Grundschule Glienicke/Nordbahn ist eine Verlassliche Halbtagsgrundschule (VHG). Sie
ist in den letzten Schuljahren rasant gewachsen und seit dem Schuljahr 2010/2011
durchgéngig funfzugig organisiert. Mit den zurzeit mehr als 700 Schilerinnen und Schilern
sowie 42 Lehrkraften gehort sie inzwischen zu einer der groften Grundschulen im Land
Brandenburg. Seit dem Schuljahr 2008/2009 hat die Schule eine neue Schulleitung.

Der Schulkomplex wird nach der zuvor gemeinsamen Nutzung mit Oberschule und
Gymnasium seit dem Schuljahr 2009/2010 nur noch durch die Grundschule und den Hort
genutzt. Er besteht aus dem Haus 1, (2006 errichtet und zum Schuljahr 2008/2009 auf drei
Etagen aufgestockt), dem etwa 100-jahrigen historischen Altbau (Haus 2), der durch das
Haus 3 mit dem 1979 errichteten Haus 4 verbunden ist. Durch den Umzug des Hortes und
der stadtischen Kinderbibliothek in den zum Schuljahr 2010/2011 fertiggestellten
Erweiterungsbau wurde dem erhdhten Raumbedarf der Grundschule Rechnung getragen. Die
teilweise weitlaufigen Wege zwischen den einzelnen Gebauden erschweren die alltéagliche
Kommunikation und Organisation fur die Beteiligten. Fir das Lehrkréaftekollegium gibt es kein
gemeinsames Lehrerzimmer. Das im Haus 2 befindliche Sekretariat bietet keine
ausreichenden raumlichen Arbeitsbedingungen fur die beiden Schulsachbearbeiterinnen.
Einige Unterrichtsrdume und Flure erhielten in den vergangenen Jahren Schalldammungen
und AufRenjalousien. Veraltete Computertechnik wurde teilweise gegen neue ausgetauscht. In
einzelnen Unterrichtsrdumen ist das Raumklima durch Geruchsbelastigungen beeintréchtigt.
Fur den Sportunterricht stehen der Schule eine Dreifeldhalle und ein Sportplatz mit
Kunststoffbelag am Schulstandort zur Verfligung. Ein griines Klassenzimmer neben dem
Haus 1 bietet verschiedene Mdglichkeiten zur Unterrichtsgestaltung aul3erhalb der
Klassenraume. Der weitlaufige Schulhof mit Spielplatz wird zurzeit umgestaltet.

Eine neu eingerichtete Mensa ermoglicht nunmehr den Schilerinnen, Schilern und
Lehrkréften ihr Mittagessen in einer ansprechenden Atmosphére einzunehmen und wird
daneben auch fur schulische Veranstaltungen genutzt.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrdger als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben.
Der Schulbezirk umfasst die Gemeinde Glienicke. Eine Konkurrenzsituation zu anderen

Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.
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4.2 Schilerinnen und Schiler

Schilerinnen und Schiler

mit sonderpad. nichtdeutsche

Forderbedarf Herkunftssprache FRAEE e

Schuler/innen insg. weiblich

Jst/ Lst 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 117 122 115 58 57 57 1 0 0 - - - - - -
2 119 115 124 57 57 59 1 1 2 - - - - - -
3 108 124 115 57 58 56 0 3 2 - - - - - -
4 128 118 123 62 61 55 3 1 4 - - - - - -
5 119 113 115 63 53 59 3 4 4 - - - - - -
6 95 123 112 45 63 54 0 3 2 - - - - - -
Summe
Schule 686 715 704 342 349 340 8 12 14 - - 0 - _ 0

in % 100 100 100 | 49,9 | 48,8 | 48,3 12 1,7 2,0 - - - - - -

Vgl.
Lan% o | 100 100 100 | 49,5 | 49,4 - 3,6 3,8 - - - R . B }

Quelle:ZENSOS

Nach einem starken Anstieg im Schuljahr 2010/2011 ist im Schuljahr 2011/2012 ein
minimaler Rickgang der Gesamtschilerzahl zu verzeichnen. Der Anteil von Schulerinnen
und Schilern mit sonderpddagogischem Forderbedarf hat leicht zugenommen, liegt aber
deutlich unter dem Landesdurchschnitt.

4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

Stammlehrkrafte der Schule
darunter darunter
Anz. . -y Durchschnittsalter
Schuliahr | Lehrkrafte wETalfal Vergleichs- | teilzeitbeschaftigt | vergleichs- der Lehrkrafte
J insg. wertLand | mitweniger75% | \yertLand
abs. in % e abs. in % L Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2011/2012 40 37 92,5 - 2 5,0 - 43,1 -
2010/2011 42 39 92,9 89,9 2 4,8 12,7 43,4 49,1
2009/2010 42 39 92,9 90,2 4 9,5 10,7 43,7 49,2

Quelle: ZENSOS
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Lehrkréafte der Schule insgesamt

darunter darunter 4 4
Abgéange Zugange Lehramts-
A Unterricht an anderen Unterricht von von von kandida-
Schuljahr Lehrkrafte Lehrkraften | Lehrkréaften A
] Schulen anderen Schulen L tinnen/ -
insg. aus der in die kandidaten
abs. in % abs. in % Schule Schule
1 2 4 5 6 7 8
2011/2012 42 0 0 1 2,4 2 0 1
2010/2011 42 1 2,4 0 0,0 - - -
2009/2010 41 2 4,9 0 0,0 - - 0

Lehrkrafte an der Schule insgesamt

Quelle: ZENSOS

Frau Burmeister leitet die Schule seit dem Schuljahr 2008/2009. Sie wird seitdem in ihrer
Tatigkeit durch die stellvertretende Schulleiterin Frau Thielicke und die 2. stellvertretende
Schulleiterin (kommissarisch) Frau Pahlke unterstiitzt. In diesem Schuljahr unterrichten an
der Grundschule 40 Lehrkrafte, darunter zwei Sonderp&dagoginnen als Stammlehrkrafte und

eine Sonderpadagogin von einer anderen Schule als Gastlehrkraft sowie eine
Lehramtskandidatin. Das Durchschnittsalter der Lehrkrafte liegt deutlich unter dem
entsprechenden Landeswert. Zum weiteren Schulpersonal gehoren zZwei

Schulsachbearbeiterinnen und ein Hausmeister.
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5 Ausfuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Seit dem Schuljahr 2009/2010 werden die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 nach
dem Kompetenzstufenmodell der Kultusministerkonferenz ausgewertet, das sich auf die
gemeinsam vereinbarten Bildungsstandards der Lander bezieht. Ein Vergleich mit den
Vorjahren ist nicht moglich.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2010/2011

Deutsch — Lesen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen*:

Gesamtanzahl Schulerinnen
und Schuler 1 2 s & >
Land 17448 3060 3731 3242 3711 3704
(100%) (17,5%) (21,4%) (18,6%) (21,3%) (21,2%)
120 11 24 23 24 38
Schule
(100%) (9 %) (20 %) (19 %) (20 %) (32 %)

Mathematik — Muster und Strukturen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiiler in den Kompetenzstufen:

Gesamtanzahl Schulerinnen

und Schiler 1 2 2 < e
Land 17422 3689 5836 3545 2818 1534
(100%) (21,2%) (33,5%) (20,3%) (16,2%) (8,8%)

Schule 117 17 30 23 23 24
(100%) (15 %) (26 %) (20 %) (20 %) (21 %)

Mathematik — Zahlen und Operationen
Absolute Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in den Kompetenzstufen:

Gesamtanzahl Schilerinnen

und Schuler 1 2 2 “ e
Land 17422 5378 4065 4420 2183 1376
(100%) (30,9%) (23,3%) (25,4%) (12,5%) (7,9%)

Schule 117 23 28 26 24 16
(100%) (20 %) (24 %) (22 %) (21 %) (14 %)

*Die Kompetenzstufen beschreiben aufsteigend héhere Niveaustufen.
Quelle: ISQ/Zuarbeit Schule

In den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 erzielten die Schilerinnen und Schiler der
Grundschule Glienicke/Nordbahn sowohl in Deutsch als auch in beiden Bereichen des
Faches Mathematik deutlich bessere Leistungen in den hohen Kompetenzstufen 4 und 5.
Demgegenuber wurden weniger schwache Ergebnisse in den unteren Niveaustufen

ausgewiesen. Im Lesen erreichte sogar nahezu ein Drittel der Schilerinnen und Schiler die
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Kompetenzstufe 5. Das Gesamtergebnis der Schule war in den drei Gberpriften Bereichen

deutlich besser als die Ergebnisse im Landesdurchschnitt.

Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)

Fachmittelwert Kompetenzstufen
; Teil-
Schuljahr | Fach stark . stark
nehmer - _ | uberdurch- durch- unterdurch- )
Schule | Land | Uberdurch- | Sophiviich? | schnittlich® | schnittlich® | Unterdurch;
schnittlich schnittlich
DE 117 2,5 3,0 X
2010/2011
MA 117 2,6 2,9 X
DE 89 2,3 2,4 X
2009/2010
MA 89 2,9 3,1 X
DE 98 2,9 3,0 X
2008/2009
MA 98 2,2 2,7 X

1 Stark uberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5

2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4
5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)
Quelle: Zensos

In den zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangstufe 6 erzielten die Schilerinnen und
Schiler in den vergangenen drei Schuljahren verglichen mit dem Land mindestens
durchschnittliche Leistungen. In den Schuljahren 2008/2009 und 2010/2011 waren die
Ergebnisse in Mathematik Uberdurchschnittlich. Stark Uberdurchschnittliche Resultate
erreichten die Schilerinnen und Schuler im Schuljahr 2010/2011 in Deutsch.

Die Schulerinnen und Schiler der Grundschule haben die Mdglichkeit, ihre besonderen
Kompetenzen auch auf3erhalb des Unterrichts zu zeigen und sich innerhalb der Schule und
schultibergreifend mit anderen Schulerinnen und Schilern zu messen. Die nachfolgende

Tabelle dokumentiert eine Auswahl von erfolgreichen Teilnahmen an Wettbewerben.

Name des Wetthewerbs Ergebnisse

Jugend trainiert fir Olympia 2008/2009
Ful3ball Landesfinale Brandenburg

Jugend trainiert fir Olympia 2008/2009
Landesbestenermittiung Golf

Jugend trainiert fir Olympia 2009/2010
FuRball Landesfinale Brandenburg

Jugend trainiert fir Olympia 2009/2010
FuRball Regionalfinale

Vorlesewettbewerb Landkreis Oberhavel 2009/2010 2. Platz
Sparkassen-Schulcup Baketball 2010/2011 Jungen/Madchen 3. Platz

Jugend trainiert fir Olympia 2010/201
Fu3ball Landesfinale Brandenburg

50. Mathematikolympiade 2010
Kreisausscheid Landkreis Oberhavel

Quelle: Schule

Madchen 2. Platz

Jungen/Méadchen 2. Platz

Madchen 3. Platz

Jungen 1. Platz

Madchen 3. Platz

Auszeichnung
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Brandenburg
Einschulungen/Zurickstellungen
Schuljahr 2011/2012 abs. in %
Anzahl der schulpflichtigen Kinder insg. 117 100
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31.12. 8 6,8
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31.07. folg. Jahr 1 0,9
Zurlickstellungen 7 6,0

Quelle: Schule
Zum Schuljahr 2010/2011 erfolgte fur insgesamt neun Schilerinnen und Schiler eine

vorzeitige Aufnahme in die Grundschule. Eine Zurlckstellung vom Schulbesuch wurde fir

sieben Kinder entschieden.

Wiederholungen 2011/2012
) darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 115 1 0,9 - 0 0 - 1 0,9 -
4 122 2 1,6 - 0 0 - 2 1,6 -
5 115 1 0,9 - 0 0 - 1 1,9 -
6 112 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Summe 464 4 0,9 - 0 0 - 4 0,9 -
Wiederholungen 2010/2011
. Darunter
Schiiler darunter Wiederholer ) - -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 124 0 0,0 0,6 0 0,0 0,3 0 0,0 0,3
4 118 4 34 0,5 4 34 0,4 0 0,0 0,2
5 113 0 0,0 0,8 0 0,0 0,5 0 0,0 0,3
6 123 1 0,8 0,4 1 0,8 0,3 0 0,0 0,1
Summe 478 5 1,0 0,6 5 1,0 0,4 0 0,0 0,2
Wiederholungen 2009/2010
) darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
3 108 0 0,0 0,6 0 0,0 0,3 0 0,0 0,3
4 128 1 0,8 0,4 1 0,8 0,2 0 0,0 0,2
5 119 0 0,0 0,6 0 0,0 0,4 0 0,0 0,2
6 95 0 0,0 0,4 0 0,0 0,3 0 0,0 0,1
Summe 450 1 0,2 0,5 1 0,2 0,3 0 0,0 0,2

Quelle: ZENSOS

Lediglich eine Schdlerin bzw. ein Schuler wiederholte wegen Nichtversetzung im Schuljahr
2009/2010 eine Klassenstufe. Im darauf folgenden Schuljahr stieg die Zahl auf insgesamt fiinf
und lag somit Uber dem Landesdurchschnitt. Im Schuljahr 2011/2012 wiederholen vier

Schulerinnen bzw. Schiuiler freiwillig die bisher besuchte Jahrgangsstufe.
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Bildungsgangempfehlungen (Jahrgangsstufe 6)

Bildungs- 2010/2011 2009/2010 2008/2009
gangempf. abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
EBR 4 3,3 - 9 9,6 13,9 6 6,0 15,4
FOR 49 40,5 28 29,8 33,5 22 22,0 34,0
AHR 68 56,2 56 59,6 50,6 68 68,0 48,8
Ohne 0 0 - 1 11 1,9 3 3,0 1,7
Summe 121 100 94 100 100 100 100 100

EBR: Erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: Allgemeine Hochschulreife
Quelle ZENSOS

Der prozentuale Anteil der Schilerinnen und Schiler mit der Bildungsgangempfehlung FOR
ist im Berichtszeitraum kontinuierlich angestiegen und hat sich nahezu verdoppelt.
Demgegentuber ging der Anteil der AHR-Empfehlungen zuriick, lag aber dennoch deutlich
Uber den entsprechenden Landeswerten. Nur ein sehr geringer Teil der Schilerinnen und
Schiler erhielt die Bildungsgangempfehlung EBR. Im Schuljahr 2010/2011 verlie3en im
Gegensatz zu den beiden vorangegangenen Schuljahren alle Schilerinnen und Schiler die
Schule mit einer Bildungsgangempfehlung. Fir das Schuljahr 2010/2011 liegen noch keine

Vergleichswerte mit dem Land vor.

Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2010/2011 2009/2010 2008/2009

Schule abs. Schule in % Schule abs. Schule in % Schule abs. Schulein %

5 4,1 12 9 14 10

Quelle: Schule

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler, die an eine Leistungs- und Begabungsklasse

wechselten, war riicklaufig.

Wechsel in Forderschulen

Schulen mit
sonderpadagogischem
Forderschwerpunkt:

2010/2011 2009/2010 2008/2009

LLernen® 0 0

andere

Fur eine Schulerin bzw. einen Schiler erfolgte im Berichtszeitraum der Wechsel an eine

Forderschule.
Im folgenden Abschnitt werden Ausfiihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit
den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule Glienicke/Nordbahn dargestellt.

Lehrkréfte, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler brachten ihre grof3e Zufriedenheit mit der

Grundschule zum Ausdruck. Die Schulerinnen und Schuiler benannten im Interview ihre
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netten, durchaus manchmal strengen Lehrkréfte, die auch tber den Unterricht hinaus viel mit
ihnen unternehmen, als einen Grund daflr, dass es ihnen an ihrer Schule gut geféllt. Die
Schulgebaude, der Schulhof, die Turnhalle und der Sportplatz bieten ihnen gute Bedingungen
zum Lernen und zum Treffen mit ihren Freunden. Winschenswert sind ihnen mehr und
modernere Spielgeréate. Den Eltern ist die Schulzufriedenheit ihrer Kinder besonders wichtig.
Daneben sind die Verlasslichkeit der Schule mit den vielféaltigen Ganztagsangeboten (je nach
Jahrgangsstufe kénnen die Schulerinnen und Schiler aus bis zu 50 Kursen auswahlen), die
Hortbetreuung und die Essenversorgung wichtige Aspekte flr ihre Zufriedenheit mit der
Schule. Sie aufllerten sich aufRerdem positiv Uber die engagierte und gute Arbeit der
Mehrzahl der Lehrkrafte. Kritisch bemerkten einige Eltern, dass sie zeitweilig zu wenig Gehor
fur ihre Probleme bei der Schulleitung fanden. Die Lehrkrafte flihlen sich an der Schule wohl,
weil sie hier als Team gut zusammen arbeiten und den gegenseitigen Erfahrungsaustausch
pflegen. Hierbei ist die Grolie des Kollegiums ihrer Meinung nach einerseits bereichernd,
manchmal jedoch auch hinderlich. Sie wiinschen sich mehr Zeit fur ihre eigentliche Arbeit und
mehr Kleingruppenraume. Daneben fehlt ihnen die Unterstitzung durch eine
Schulsozialarbeiterin oder einen Schulsozialarbeiter, um den verénderten Anforderungen und
den komplexen Aufgaben von Schule gerecht werden zu kénnen. Sowohl die Lehrkréfte als
auch Schulerinnen und Schuler sehen die durch die Grof3e des Schulkomplexes bedingten
langen Wege kritisch.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebdgen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien in den Profilmerkmalen 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind in
Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Qualitatsprofil (vgl. S.
7f.) sowie im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die Wertung der
Profilmerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus dem Verhaltnis der im Unterricht beobachteten
Kriterien und den entsprechenden Fragegruppen.

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil, im
Diagramm 1 sowie im Langprofil abgebildet. Die im Folgenden angefiihrte Tabelle und das
Diagramm 2 (vgl. Kap. 6.1) bilden die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Kriterium ab.

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
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Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 3 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 5 17 4 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 3 16 7 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 7 16 3 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber Schiilerhandeln 5 18 3 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 7 17 2 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen 4 3 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 1 22 3 0
6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit 1 15 9 1
6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit 1 10 15 0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 0 10 16 0
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 3 23 0 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte 5 19 2 0
7.3 Klare Lernziele 0 18 8 0
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 1 23 2 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 2 22 2 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 4 22 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 5 19 2 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkréfte 4 18 4 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiler/-innen 1 23 2 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern 0 18 8 0
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9. Differenzierung 4 2 1
9.1 Beruicksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 1 14 5
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 1 5 16 4
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 2 18 6 0
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 1 10 14 1

5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkrafte organisierten den Unterricht Uberwiegend zweckmallig, sodass die
Unterrichtszeit weitgehend als Lehr- und Lernzeit genutzt wurde. Das Unterrichtstempo
orientierte sich in vielen visitierten Unterrichtssequenzen eher an den durchschnittlichen
Fahigkeiten der Lerngruppen. Jedoch wurden insgesamt die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler durch die Lehrkréafte wenig
berticksichtigt. Planung und Handeln der Lehrkrafte waren zu oft auf die gesamten
Lerngruppe bezogen, weniger an den Bedurfnissen der einzelnen Schilerinnen und Schiler.
Differenzierte Aufgabenniveaus und Lernmittel sowie kooperative Lernformen kamen nur in
einigen Unterrichtssequenzen zur Anwendung Eine individuelle Férderung und Forderung
erfolgte gelegentlich durch situationsbedingte Hilfe und Zuwendung, wenn die Lehrkrafte Zeit
fanden fur einzelne Schilerinnen und Schiler. Das Selbstvertrauen der Schilerinnen und
Schiler wurde von der Mehrheit der Lehrkrafte durch Lob fur gute Leistungen und
gelegentlich durch die Anerkennung individueller Lernfortschritte gestarkt. Individuelle

Leistungsriickmeldungen erfolgten jedoch mehrheitlich ohne fundierte Begrindung.

Der Unterricht verlief meistens stérungsfrei unter Einhaltung der vereinbarten Regeln. Das
padagogische Verhalten der Lehrkrafte bildete Uberwiegend eine gute Grundlage fir ein
forderliches Klassen- und Arbeitsklima, gepragt durch einen freundlichen Umgangston und
positive Erwartungshaltungen. Die Schilerinnen und Schiler zeigten sich untereinander

wahrend des Unterrichts haufig hilfs- und kooperationsbereit.

Der Unterricht war durchweg deutlich strukturiert. Eine Abgrenzung von Instruktion und
Schiulerarbeit war erkennbar. Arbeitsauftrage formulierten die Lehrkrafte fir die Schilerinnen
und Schiler sprachlich verstandlich und nachvollziehbar. Der Stundenablauf wurde
dargestellt, Ziele des Unterrichts und auch Teilziele einzelner Stundenabschnitte jedoch nicht
immer hinreichend verdeutlicht. Die eingesetzten Unterrichtsmethoden waren den
Schilerinnen und Schilern bekannt und bereiteten ihnen keine Schwierigkeiten. Praxis- und
erfahrungsbezogene Aufgabenstellungen gaben den Lernenden die Gelegenheit erworbene

Kompetenzen und Vorkenntnisse anzuwenden.

Die Lehrkrafte ermdoglichten den Schilerinnen und Schilern manchmal in offeneren
Unterrichtsformen, z. B. bei der Werkstattarbeit durch Einzelarbeit bzw. kooperative
Lernformen, ihre Lernprozesse aktiv mitzugestalten. Teilweise erhielten die Schilerinnen und

Schiler in diesen Situationen Gelegenheit zur Auswahl von angebotenen Methoden und
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Lernmitteln und sie konnten hier die zeitliche Abfolge ihrer Tatigkeiten selbst bestimmen.
Manchmal stellten sie ihre Losungswege dar und diskutierten die Ergebnisse ihrer Arbeit. In
diesem Zusammenhang wurden Fehler haufig aufgegriffen, diskutiert und als Lernchance fir
weitere Arbeitsschritte genutzt. Andererseits war ein nicht unerheblicher Teil der visitierten
Unterrichtssequenzen stark einseitig lehrkraftegesteuert. Dabei boten das Kkleinschrittige
Vorgehen der Lehrkrafte, ihre strikten Arbeitsanweisungen zum formalen Abarbeiten
vorgegebener Aufgaben den Schilerinnen und Schilern keinen Spielraum zum

selbststandigen Lernen sowie zur Reflexion ihrer Lernprozesse.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Nicht alle vorgelegten schuleigenen Lehrplane entsprachen den erforderlichen Standards.
Der kompetenzorientierte Lernansatz der Rahmenlehrpléane der Grundschule bildet sich in
ihnen nicht durchgéangig ab. Anséatze fir facherverbindendes und fachibergreifendes Arbeiten
mit Anteilen der einzelnen Facher sind u. a. im Methodenkonzept der Schule ausgewiesen.
Die Entwicklung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler erfolgt vornehmlich in
Computer-AGs im Ganztag. Die Nutzung moderner Medien ist in den schuleigenen

Lehrplanen nur punktuell enthalten.

Die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Leistungsbewertung beschlossen und dokumentiert.
Kriterien zur Bewertung mindlicher Leistungen lagen nicht vor. Elternversammlungen und
-sprechtage nutzen die Klassenlehrkrafte, um den Eltern die Ziele und Inhalte der
unterrichtlichen Arbeit sowie die Kriterien der Bewertung schriftlicher Leistungen transparent
zu machen. Den Schiilerinnen und Schilern werden wesentliche Unterrichtsschwerpunkte zu
Beginn des Schuljahres bzw. eines neuen Stoffgebiets verdeutlicht und sie erhalten
lehrkrafteabhéngig Informationen zu den Leistungsanforderungen. Die Kriterien zur
Bewertung mindlicher Leistungen sind sowohl Schilerinnen und Schilern als auch Eltern
nicht hinreichend transparent. Die beschlossenen Regeln zum Umgang mit Hausaufgaben

sind allen Beteiligten bekannt und werden durch die Lehrkréfte umgesetzt.

Grundsatze zur individuellen Forderung sind im Forderkonzept der Schule verankert. Starken
und Schwichen der Schilerinnen und Schiler sollen in der Leistungs- und
Neigungsdifferenzierung der Jahrgangsstufen 5 und 6, im gemeinsamen Unterricht und in
den vielfaltigen Ganztagsangeboten besondere Beachtung finden. Dartber hinaus werden
Angebote weiterfihrender Schulen zur F6rderung einzelner besonders leistungsstarker
Schilerinnen und Schiler einbezogen. Unterstiitzung bei der Forderung finden die Lehrkréfte
durch die Sonderpadagoginnen der Schule und die Nutzung von Kompetenzen im Kollegium
zum Umgang mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen und
zur forderdiagnostischen Lernbeobachtung. In den einheitlichen Forderplanen fir die
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpéadagogischem Fdérderbedarf sind die Analysen der

Lernausgangslagen sowie die daraus abgeleiteten Ziele und Forderschwerpunkte ersichtlich.
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Die Erarbeitung und die halbjéahrliche Fortschreibung der Plane erfolgt in Zusammenarbeit
von Sonderpadagogin und Klassenlehrkraft unter Einbeziehung der Eltern. Ergebnisse der
individuellen Lernstandsanalysen der Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 werden genutzt, um
geeignete Lernangebote abzuleiten und individuelle Lernpléne zu erstellen. Portfolios und
Portfoliogesprache dienen den Lehrkraften in den Jahrgangsstufen 1 bis 4, um die
Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler aufzuzeigen. Eltern erhalten regelmaRig
Informationen zum Leistungsstand ihrer Kinder durch die Klassenlehrkrafte in
Elternversammlungen und individuellen Gesprachen. Fir Schilerinnen und Schuler erfolgt

dies u. a. mittels Zensureniibersichten.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Weiterentwicklung ihrer Schule ist Anliegen der gesamten Schulgemeinschaft. Wichtige
Angelegenheiten werden fur alle Beteiligten durch Informationsschreiben, Flyer, Aushange in
den Schulhdusern und auf der Schulhomepage veréffentlicht sowie in  den
Mitwirkungsgremien mit allen Beteiligten kommuniziert. Schilerinnen und Schiler sowie
Eltern wirken insbesondere bei der Vorbereitung und Durchfiihrung schulischer Hohepunkte
aktiv und teilweise eigenverantwortlich mit. Eltern sind zuverlassige Kooperationspartner im
Ganztag und unterstiitzen die Schule bei Vorhaben der Klassen, im Schulférderverein sowie
in der Mensa-AG®. Ein gemeinsamer Erfahrungsaustausch erfolgt zusatzlich u.a. bei
Elternstammtischen und in der Elterninitiativgruppe ,AD(H)S* & more*. Schiilerinnen und
Schiler wirken z. B. mit als Ordnungsdienst, betreuen die Technik bei Veranstaltungen und
bringen ihre ldeen und Vorstellungen bei der Gestaltung des Schulgelandes ein. Die
Schilersprecherinnen und —sprecher beraten mehrmals im Schuljahr unter Anleitung einer
Lehrkraft die anstehenden Aufgaben. Bei Wettbewerben und verschiedenen H6hepunkten
haben die Schuilerinnen und Schiler die Mdoglichkeit, ihr besonderes sportliches und
kunstlerisches Koénnen einzubringen. Kompetenzen von Eltern und Grol3eltern werden
manchmal u. a. fir die Gestaltung von besonderen Unterrichtsschwerpunkten. Eine Vielzahl
traditioneller Hohepunkte wie der Weihnachtsmarkt, die Theatertage, der UNICEF>-Lauf oder
der ,Tag der offenen Tur“ starken die Identifikation der Beteiligten mit ihrer Schule. Dazu
tragen auch das mit Schilerinnen und Schilern sowie Eltern entwickelte Schullogo, die

Schul-T-Shirts sowie der Schulregelrap bei.

Die Schule kooperiert, teils langjahrig und auf der Basis schriftlicher Vereinbarungen, mit
verschiedenen Schulen der Region, ortsansassigen Kitas®, dem Hort ,Coole Kids* und einer
Vielzahl au3erschulischer Partner. Eine Zusammenarbeit mit Uberregionalen Schulen gibt es
nicht. Gemeinsam mit den Kitas sowie dem Hort organisiert die Schule den Ubergang in die
erste Jahrgangsstufe der Grundschule. Lehrkréafte besuchen die Kitas, um die Vorschulkinder
kennenzulernen und notwendige Absprachen zu treffen. Die zukinftigen Schilerinnen und
Schiiler lernen die Schule beim Schnupperunterricht und zum ,Tag der offenen Tur“ kennen.
Zum Wechsel in die Sekundarstufe | werden gemeinsam mit den Schulleiterinnen und
Schulleitern weiterfihrender Schulen Informationsveranstaltungen organisiert und ehemalige
Schulerinnen und Schiiler berichten tber ihre Erfahrungen an ihren neuen Schulen. Zwischen
den Lehrkraften mehrerer regionaler Grundschulen erfolgt ein gelegentlicher
Erfahrungstausch zu verschiedenen padagogischen Inhalten. Bei sportlichen Wettkdmpfen,

beim Vorlese- bzw. Rezitationswettbewerb messen die Schuilerinnen und Schiler

® Mensa-Arbeitsgruppe.
* Aufmerksamkeitsdefizit-Hyperaktivitatsstorung
®> United Nations International Children’s Emergency Fund.
6 Kindertagesstatten.
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benachbarter Grundschulen ihre Krafte. In Zusammenarbeit mit dem Neuen Gymnasium
Glienicke werden u. a. naturwissenschaftliche Projekte durchgefihrt und Angebote zur

Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler organisiert.

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin der Grundschule Glienicke hat klare Zielstellungen fiir die Weiterentwicklung
der Schule. Diese macht Frau Burmeister fur die Schulgemeinschaft transparent. Sie vertritt
die Schule uberzeugend in der Offentlichkeit, auch wenn die Kommunikation noch nicht
immer zur Zufriedenheit aller Beteiligten funktioniert hat. Guter Unterricht, in dem alle
Schilerinnen und Schiler entsprechend ihrer unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
bestmaoglich gefordert und gefordert werden, steht fir sie an erster Stelle. Die Schule als Ort
des gemeinsamen Lernens sowie ein respektvoller Umgang untereinander sind ihr genau so
wichtig wie die weitere Ausgestaltung der VHG.

Eine Vielzahl von Aufgaben delegiert die Schulleiterin an ihre Stellvertreterinnen und an die
Lehrkrafte. Verantwortlichkeiten flr bestimmte Bereiche sind Kklar festgelegt. Die
demokratischen Mitwirkungsrechte werden durch die Schulleiterin beachtet. Die Gremien
entsprechen in ihrer Zusammensetzung den rechtlichen Vorgaben und tagen regelméaRig.
Schilerinnen und Schiler, Lehrkréfte sowie Eltern erhalten seitens der Schulleiterin in
verschiedener Form Dank und Anerkennung fur ihr schulisches Engagement. Die
Schulleiterin respektiert die Kompetenzen der Arbeitsgremien der Lehrkrafte und sorgt fiir die
Veroffentlichung und den gegenseitigen Austausch der Ergebnisse. Termine und
Verantwortlichkeiten werden im Schuljahresterminplan bekannt gegeben.

Ein Steuerungsteam, in dem die Schulleitung, Lehrkréfte, Eltern und der Hort zusammen
arbeiten, koordiniert die schulischen Entwicklungsprozesse. Im Schuljahr 2010/2011 wurde
mit der Erarbeitung eines Qualitatshandbuches begonnen, in dem inhaltliche Schwerpunkte
des 2007 beschlossenen Schulprogramms und schulische Konzepte zusammengefasst sind.
Diese schulprogrammatischen Grundlagen sollen weiter bearbeitet werden.

Eine Konsensbildung hinsichtlich eines gemeinsamen Verstandnisses von Unterrichtsqualitét
hat im Kollegium bisher wenig stattgefunden. Dies bestatigen die Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtungen und die Aussagen in den Interviews. Hospitationen im Unterricht
der Lehrkrafte durch die Schulleitung werden regelméfiig und planmé&Rig durchgefihrt. Die
dazugehtrige  Auswertung erfolgt im  personlichen  Gesprdch.  Gegenseitige
Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte werden durch die Schulleitung organisatorisch ermdglicht,
finden bisher aber nur vereinzelt statt. Uber wesentliche Inhalte und Schwerpunkte des
Erfahrungsaustausches im regionalen Netzwerk Grund- und Foérderschulen unterrichtet die
Schulleiterin das Lehrkraftekollegium. Eine Nutzung zur Weiterentwicklung der Schule

erfolgte bisher jedoch nicht. Die schulischen Dokumente machen Diskussions- und
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Abstimmungsprozesse zu Entwicklungsschwerpunkten nachvollziehbar. Sie sind Ubersichtlich

gefuhrt und zugéanglich gelagert.

Die Schulleitung plant die MalRnahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und transparent
fur alle Beteiligten. Sie orientieren sich im Wesentlichen an den Bedirfnissen der
Schilerinnen und Schiler. Wichtige Belange wie beispielsweise die Organisation des
Ganztags, die Nutzung der Schwerpunktstunden oder die Stundenverteilung wurden in den
schulischen Gremien diskutiert und durch die Schulkonferenz beschlossen. Der
Vertretungsunterricht wird entsprechend des schulinternen Vertretungskonzepts organisiert.
Durch Anwendung der hierin ausgefiihrten MalRnahmen und die Einsatzbereitschaft der

Lehrkréfte gelang es der Schule Unterrichtsausfall im vergangenen Schuljahr zu minimieren.

55 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Themen flr die schulinterne Lehrkraftefortbildung werden in der Konferenz der Lehrkrafte
Zu Beginn eines Schuljahres abgestimmt und beschlossen. Themen waren in den letzten
Schuljahren u. a. Gesprachsfuhrung in der Schule, Portfolioarbeit und Begabtenférderung
DarlUber hinaus entwickeln die Lehrkrafte individuell ihre Kompetenzen in padagogischen und
didaktischen Bereichen weiter. Sie besuchen regelmafig Fortbildungsveranstaltungen und
berichten dartber in den Fachkonferenzen. Zur Durchfihrung der Fortbildungen nutzte die
Schule mehrfach die Kompetenzen Externer, wie beispielsweise das Beratungs- und
Unterstitzungssystem fir Schulen und Schulamter (BUSS), Eltern oder Psychologen. Der
Austausch zu fachlichen Inhalten und organisatorischen Fragen erfolgt in den acht
schulischen Fachkonferenzen. Daneben arbeiten an der Schule Jahrgangsstufenteams
Uberwiegend selbstorganisiert. Temporare Lehrkrafteteams werden insbesondere bei der
Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten und schulischen Hohepunkten wirksam.
Gegenseitige Hospitationen der Lehrkrafte zur Entwicklung einer gemeinsamen
Unterrichtskultur bzw. um miteinander und voneinander zu lernen, finden — wie bereits
ausgefuhrt - in Einzelfallen statt. Neue Lehrkréfte werden an der Schule eingearbeitet und
integriert. Sie erhalten notwendige Materialien und Informationen. Bei auftretenden
Problemen kdnnen sie auf die Hilfe und Unterstitzung der Schulleitung und der anderen

Lehrkréfte zahlen.

5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Eine Evaluationskultur, um qualitative Veréanderungen der Unterrichtsarbeit erfassen und
dokumentieren zu konnen, ist an der Grundschule Glienicke ansatzweise vorhanden. Im
Ergebnis der Erstvisitation wurde an der Schule die Erhéhung der Unterrichtsqualitat starker

in den Mittelpunkt geriickt. Wichtige Aspekte waren dabei die Offnung des Unterrichts und die
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Erhéhung der Selbstandigkeit der Schilerinnen und Schiiler. Im Ergebnis der ersten SEIS'-
Befragung Schuljahr 2008/2009 wurden das Methodenkonzept fir alle Jahrgangsstufen und
das Teamkonzept erarbeitet und mit deren Umsetzung begonnen. Die Auswertung des
zweiten Durchlaufs im Schuljahr 2010/2011 steht noch aus. Eine Evaluation der
Ganztagsangebote wird einmal jahrlich mit den Kooperationspartnern und -partnerinnen
durchgefuhrt. Die Meinungen der Schilerinnen und Schiler dazu werden mundlich erfragt.
Die Ergebnisse von VERA 3 und ZVA 6 werden auf der Homepage der Schule veroéffentlicht.
Deren Auswertung und Diskussion erfolgt sowohl in Elterngesprachen als auch in den
schulischen Gremien. Die Feedbackkultur ist an der Schule wenig entwickelt. Nur einzelne
Lehrkréafte holen sich gelegentlich von den Schuilerinnen und Schilern Rickmeldungen zu

ihrem Unterricht ein.

" Selbstevaluation in Schulen.
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6 Ubersicht der Ergebnisse

6.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

4,00

3,50
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3‘00_ IH_II.I
2,50_ IIIII.I
2700_ IIIII.I
1‘50_ IIIII.I
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51 52 53 54 5.5 6.1 6.2 6.3 6.4 71 7.2 7.3 74 7.5 7.6 8.1 8.2 83 84 9.1 9.2 9.3 94

Kriterien
Diagramm 1: Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
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04 Gberwiegend stark B3 eherstark als schwach 02 eher schwach als stark 01 Gberwiegend schwach B # keine Beurteilung moglich

Diagramm 2: Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Quellen Kriterien Wertung

1.1 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen
DA durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

1.2 Die Schulerinnen und Schiler erreichen

DA durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprufungen.

1.3 Die Schilerinnen und Schiler erreichen
DA herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )

S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschlusse.

Quellen Kriterien

Wertung

2.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schilerinnen und Schuler Abschliisse,

DA die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.
2.3 Die Schilerinnen und Schiler erreichen den
DA angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur

verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien Wertung
3.1 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit
IN, SFB
der Schule.
IN. EEB 3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
’ OSZ die Partner der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkréfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit
IN, SFB der Ganztagsorganisation und den
Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 <gMW <4

2,75 < gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW <175

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
4. Die Schule verfligt tber schuleigene Lehrpléane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrpl&ne bzw. schulinternes Curriculum
DA : . : 2
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrpl&ne bzw. schulinternes Curriculum 2
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA IN 4.3 Facherverbindende und fachtbergreifende Elemente 3
' sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegentiber
IN, SFB, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 2
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 2,29
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird
intensiv genutzt.
o MW | MW
Quellen Kriterien UB kB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3,0 | 2,7
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,8
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,2 | 3,0
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,1
der Schulerinnen und Schiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,2 | 3,3
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,06 | 3,00
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5: 3 3,04
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schulerinnen und Schuler.
o MW | MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 29 | 2,6
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schilerinnen und Schiuler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,6
Aufgaben. 2,6
UB. SFB 6.3 Dig Schulerinnen und Schuler arbeiten (zeit- 2,5
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,4 | 2,9
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,65 | 2,70
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,67
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.
MW MW
Quellen UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,1 3,2
7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage
uUB, SFB .. . s 1
und Erklarungen klar, verstandlich und prazise. 35 3,5
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,7 2,8
sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schdler sind Uber den
uB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3,0 | 2,6
Unterrichtsschritte informiert.
7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen
uB i 3,0
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.2
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,03 | 3,03
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 3,03
Gesamt-
: 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.
o MW | MW
Quellen Kriterien UB B
UB. SFB 8.1 Die Sf:hulc.arlnnen unql Schuler gehen freundlich 31| 29
und ricksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schulerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3,0 | 3,3
und respektvoll.
UB. SFB 8.3 Die I:eh_rkraft aul3ert p(l)_smve Erwartungen an die 3,0 | 34
Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schillerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,7 | 3,1
Mittelwert UB - Mittelwert FB 294 | 3,18
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1 : 1 3,06
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 <gMW <4

1<gMW < 1,75

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Férderung und
Differenzierung ausgerichtet.
. MW MW
Quellen Kriterien UB B
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schiler werden in der 21
Unterrichtsgestaltung bertcksichtigt.
2,9
9.2 Schulerinnen und Schiiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 21
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 28 | 3,3
Lob und Ermutigung.
UB. SFB 9.4 Sc'hulerlnnﬁ:n und Schiler erhalten differenzierte 2.4 | 2,9
Leistungsruckmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,38 | 3,03
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,66
Gesamt-
: 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
10. Die Schule unterstutzt und fordert die Schulerinnen und Schiler im
Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Férderung der Schilerinnen und 3
Schuler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréfte verfugen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 3
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schilerinnen 3
und Schiiler.
10.4 Die Schulerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, . S . N )
férdernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 3
EFB, LFB . . .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schilerinnen und Schuler erhalten zusatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
10.1 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 40

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.
Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 2
setzen diese um.
11.2 Grundséatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN o 3
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelmallig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 2
’ Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erdrtern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schilerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie beziglich der Leistungs- 2
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 2,25
Gesamt-
_ 2
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstiutzt und fordert die individuelle Berufs- und

Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler (nur fur weiterfih-

rende Schulen).

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.

DA, IN

12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
der Schulerinnen und Schiler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.

DA, IN, SFB

12.3 Die Schilerinnen und Schiler werden auf den
Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell gefrdert.

DA, IN, SFB

12.4 Die Schilerinnen und Schuler werden auf den
Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell gefordert.

12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmaniig mit
auRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.

gewichteter Mittelwert

0,00

Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

12.3 und 12.4 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

3,50 <gMwW <4 IN  Interviews

UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse

1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkrafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Brandenburg
Qualitatsbereich 3: Schulkultur
13. Die Schule ermoglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.
Quellen Kriterien Wertung
13.1 Die Schulerinnen, Schiler und Eltern werden uber die
DA, IN, SFB, . . . . : )
EFB. PEB Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
' und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schilerinnen und Schiuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 3
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken qktlv an der Gestaltung von Schule a
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die I__ehrkréfte_fordern aktiv d!g Beteiligung von Eltern 3
sowie Schulerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
IN Identifikation der Schilerinnen, Schiler und Eltern a4
mit der Schule erhéht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0s7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB o
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,25
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )

S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-
schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden”
DA, IN, EFB, o ) <
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB L .
Schilerinnen und Schiiler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden*
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 4
Schilerinnen und Schiiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt tGberregionale Schulpartnerschaften. 1
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelmamg mit agBerschuh- a4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
14.2 und 14.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

1<gMW < 1,75

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 4: FUhrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiuhrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 3
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . R ) ; .
SFB. LFB Schule ein und gewahrleistet und respektiert die 3
’ Beteiligungsrechte der Schilerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Uberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 3
SFB, LFB far die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkréafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar geférdert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0Ssz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews

DA  Dokumentenanalyse

FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitdtsmanagements.
Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmé&fiige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 2
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LFB regelmanig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3
' Uberprifung durch Schuler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken flr die Weiterentwicklung der eigenen 2
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 3
geben.
gewichteter Mittelwert 2,75
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbe

reich 4. Fihrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die Mal3nhahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA, IN

17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
und Unterrichtsorganisation.

3

DA, IN

17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkréfte
ist an der Planung der Schul- und Unterrichts-
organisation beteiligt.

DA, IN, LFB

17.3 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinn-
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.

0SSz
IN, PFB

17.4 Die Schule berucksichtigt bei ihren Planungen die
Belange der Partner der beruflichen Bildung.

gewichteter Mittelwert

3,00

Gesamt-
wertung:

3

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

3,50 <gMwW <4 IN  Interviews

UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse

1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkrafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte
18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkréfte und fordert die
Teamentwicklung im Kollegium.
Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA IN, LFB dldaktls_ch relevantgn Bereichen |_hre Kompetenzen 3
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. a4
18.3 Die Lehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und
DA, IN, LFB didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab. 3
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - ) 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN,LFB | 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB _ i 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung
19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen MalRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der aul3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig 2
LFB inre Unterrichtsqualitét.

DA IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmaRig 2
’ ihre auRRerunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 4
Prifungen.
19.4 Systematische Rickmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schulerinnen und 2
LFB, PFB Schilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Ruckmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche Mal3nahmen abgeleitet und 2
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,57
Gesamt-
_ 2
wertung:
Wichtung der Kriterien
19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 < gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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6.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkrafte und der Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebdgen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Ergebnisse der Fragen der Schilerinnen und Schuler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 ist die Beriicksichtigung dessen dargestellt.
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer

3.1 |Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.

Ieh gehe gernin diese Schule. BY| 2| 18 | 62|42 5 (3,02])080
Diese Schule wiirde ich am liebsten nicht mehrwechseln. BT 20 21| 44 | 41 1 |284] 105
Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen guten Unterricht. B7| B 12 | 52 | 62 3 1325|085
Ieh hin mit den A G-s meiner Schule zufrieden. B7| 8 3|46 |55 | B |321|088

PM 4:Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldne |[schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten

ad Die verahredeten Ziele und Inhalte werden gegentiber Schiilerinnen und Schiilern sowie
’ Eltern transparent gemacht.

Von m.elner.Lehrer.ln odermeinem Lehrerwerde ich liber die zukiinftigen Themen unseres 7| & 21| 63 | 38 8 |305| 081
Unterrichts infermiert.

PM 5:Der Unterricht ist zweckmiRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt (Klassenfiihrung)

51 |Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 27 |08
Der Unterricht verlduft o hne Unterbrechungen. BT 22| 55 | 41 9 0 (229|083
Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen genutzt. BT 6 | 29|79 | B 7 12811070
Der Unterricht fangt piinktlich an. B7| 5 | 23 | 66 | 3B 5 (3,04]0,78

53 |DerUnterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems. 30 (08

Wir haben in der Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lerngruppe miteinander 87| 4 7 | 43 | 67 6 332/ 081
umgehen seollen.
Meine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. BT 4 15 | 63 | 49 6 1320|076
Im Unterricht kann ich in Ruhe arbeiten. B M| 51|51 ® 5 1259|083
Meine Lehrerin oder mein Lehrer schafft es,im Unterricht fir Ruhe und Ordnung zu 57| 4 | 23|59 |43 8 |300|079
sargen.

55 |Die Lehriraft geht mit Stérungen angemessen und effektiv um. 33|08
Meine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich in unserer Klasse durchsetzen. BT 2 12 145|868 | 0 |341|072
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist nicht leicht vom Unterricht abzulenken. 7o 8 10 | 51| 60 0 1326|085

PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
Die Schiilerfinnen werden angeregtfangeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, o der sie

6.1 . o 26 (D8
gestalten den Unterricht aktiv mit.

Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haben. BT 26 |48 |39 | B 2371085

Wir erhalten Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten BY| 0 |33 (59 (23| 2 (276|084
6.2/3 26 | D8

Im Unte.rm:hi kéinnen wir auch selbst entscheiden auf welche At und Weise wir etwas 27| & | 51| 53 g 6 |240] 081

hearbeiten.

Im Unterricht ki nnen wir bestimmtie Themen auch eigenstandig bearbeiten. B7| 3 6 (63 (398 | B |3H(073

Im Unterricht kann man sich oft selbst Aufgaben auswahlen. Br(22 | 62|32 B 231|088

64 |Die Reflexion eigenerLernprozesse ist Bestandteil des Unterrichts. 29 (08
Im Unterricht lernen wir, wie wir besser lernen kénnen. BT ¥ | 28| 57 | 28 9 1279|082
Im Unterricht schétzen wir regelm@Big selbst ein, wie gut wir etwas kénnen. BT B 43| 41| 28 7 1261|087
Im Unterric ht werden wir aufgeferdert L& sungen zu begriinden. B7| 4 12 | 85 | 52 4 1324|074

PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation

7.1 |Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. 32|08
M eine Lehrerin oder mein Lehrer geht im Unterricht in einer legischen Reihenfelge var. B7| 4 B [53 (50| W |324(0,77
M eine Lehrerin o der mein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Themenbereichen deutlich. B7| 8 8 |47 | 64 | 0 |331|085
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt die Beziehungen zwischen denim Unterricht 7| 8 2 | 52|20 |36 301|085
behandelten Themen heraus.

7.2 |Die Lehrkrafte formulieren die Arbeits auftrége und Erklarungen vesridndlich und prazise. 35 (07
M eine Lehrerin o der mein Lehrer spricht laut und deutlich. BT 3 3 135 | 93 3 |363|064
Meine Lehrerin oder mein Lehrer driickt sich klar und verstandlich aus. BT 3 " |46 | 72 5 1342|1074
M eine Lehrerin o der mein Lehrer stellf Wichtiges deutlich heraus. BT 3 6 | 55 | 69 4 343068

Seite 51

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Grundschule Glienicke/Nordbahn in Glienicke

=
7 ra
|RIEIR| s z
- Z|E|E|E|= 5|53
Schillerfragebogen E|lE|s|5|5|2 2|
oz E = E = A I
ZlE|E|E|=|2|2|2
o | E|®|E]|E v
& £
n
Die Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert cder sind den Schiiler/-innen
73 L 28 [ 09
offensichtlich bekannt.
M elne.Lehrerln uder.m ein Lehrer teilt uns zu Unterrichtskeginn das Ziel der 87| ® | 24 | 45 | 40 3 282|088
Unterrichts stunde mit.
M_eln_e ITehrerln oder mein Lehrer erklart uns, warum das, was wir im Unterricht hehandeln, a7 & | 23| 55| 38 8 | 201|003
wichtig ist.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wiederholt &fters, was das Ziel der Unterrichisstunde ist. | B7 39 (483 | 23 1 |262]082
Die Schiller/finnen sind iber den geplanten Unterrichisablauf und die einzelnen
T4 . o : 26 (D8
Unterrichtsschritte informiert.
Meine Lehrgrln odermein Lehrer gibt zu Unterrichtsheginn einen Uberblick zur Gliederung n7| ® |30 |46 | 23| B 261|003
der Stundeninhalte.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt Zusammenhange mit Inhalten anderer Fdcherher. | B7 | M | 38 | 53 | W B (264|084
Meine L.ehrerln oder mein Lehrer verwendet Ubersichten, um Unterrichtsablaufe w7 | 6|26 | 46| 21| 20 | 268|004
aufzuzeigen.
PM B:Das pdd. Verhalten der Lehrkrifte bildet die Grundlage fiir ein fé rderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schiiler’-innen gehen freundlich und riicksichtsvell miteinander um. 29 (08
Mit den meisten meiner Klassenkameraden verstehe ich mich gut. BT 4 1|40 | 79 3 1345|077
In meiner Klasse gibt es nurwenige Streitereien zwischen den Schiilerinnen und Schillern. | B7 | 23 | 39 | 47 | 21 251|096
DerUmgangston unter meinen Mitschilern ist freundlich. B7| M| 39|48 | 26 | B (272|089
Der Umgangsten awischen Lehrkraft und Schiilerf-innen ist werts chatzend und
B2 33|08
respektvoll.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer behandelt mich fair. BT 5 9 | 46 | 72 5 1340|078
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist geduldig,z.B.beim Stellenven Fragen. BT 7 13 | 60 | 56 1 1321|082
M eine Lehrerin oder mein Lehrer interessiert sich fiir das, was ich zu sagen habe. B7| 6 8 | 66 | 49 8 1322|076
B3 |DieLehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schiiller/-innen. 34 (07
kMail:e Lehrerin o der mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen 7] s 7 | 52| g5 8 337|078
M eine Lehrerin ader mein Lehrer traut mir anspruchsvelle Dinge zu. B7| 5 1B | 53 | 54 7 (320)082
Meine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich selbststandig arbeiten kann. BT 1 7|48 | 77 4 351063
B4 |Mit Schiilerfehlern wird ko nstruktiv um gegangen. 31108
vl\:‘l'iselsr:]Lehrerln oder mein Lehrer hilft uns, wennwir nicht gleich die richtige A ntwort wi| 5| m|se|s8| s |327]079
vhcaerlne Lehrerin oder mein Lehrer erklart genau,warum eine Antwe it nicht ganz korrekt 37 20 | 38 | &1 3 |37 |08
Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darf ich erkldren, wie ich es meine. BT 0| 24 | 62 | 32 9 1291|086
PM 9:Individuelle Fiérderung und Differenzierung
8.2 29 | 10
M"elne Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unterschiedliche Aufgaben, je nach unserem 57l 23] 23|39 |33 9 |264| 105
Kénnen.
M elng L.ehrerln odermein Lehrer stellt den hesseren Schillerinnen und Schiiler w7l 20| 21| 55 | 33 8 |273| 100
schwierigere Aufgaben.
Wenn ich zusitzliche Hilfe brauche, bekomme ich sie von meiner Lehrerin o der meinem 57| 4 20|48 |55 | 0 (321082
Lehrer.
Die Lehrkréfte verstérken individuelle Lernfartschritie und/o der Verhaltensweis en durch
83 . 33 (08
Lab und Ermutigung.
Meln.e Lehrerin o der mein Lehrer lobt auch die schwachen Schiilerinnen und Schiiler, wenn 7] 2 3 |8 83 1 383|060
sie sichverbessern.
W_enn |ch_ im Unierr_lcht eine gl_ne Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle, loht wr| 6| ®|58|51| 9 |3m|op2
mich meine Lehrerin oder mein Lehrer.
Wennich mich im Unterricht oft melde, lobt mich meine Lehrerin o der mein Lehrer. BTN 16 | 50 | 55 5 13,8082
94 |Die Schiileri~innen erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen. 29 (08
Im l.Jnterm:hi gibt mir meine Lehrerin o der mein Lehrer immer eine Riickmeldung auf 87| 7 21| 50|44 | 5 307|087
meine Antworien.
Wenn |_::h einen T_estlelne KIassena_rbelF zurlickbeko mme, erfahre ich genau von meiner 67| o | 28 | 42 | 48 9 |295|008
Lehrerin oder meinem Lehrer, was richtig und was falschwar.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wertet mit mir regelmaBig meine Lernergebnis se aus. B7| ¥ |34 (45 B | 26 | 260|080
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Schillerfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht 2u

Stimme eher 2u

Stimme vollund ganz z2u

nicht bewertet

Plitkelwert

Standardabw.

PM 10

:Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

04

Die Schiiler/-innen erhalt en motivatio nsfé rdernde individuelle Leistungsriickm eldungen mit konkreten Hinweisen zur Lern

entwic

klung.

M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir m eine Starken und Schwéchen.

B7

37

52

28

0

28

08

Meine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir iber Erfolge und Misserfolge beim
Lernen.

B7

1

34

52

27

L)

278

088

Nur die besten Schiilerinnen und Schiiler werden va n meinen Lehrerinnen und Lehrern
geloht, auchwenn die anderen sich anstrengen.

B

55

34

26

L)

199

103

Meine Lehrerinnen und Lehrer loben auch die schwachen Schiiler, wenn sie merken, dass
sie sichverhessern.

B7

35

88

355

074

05

Schiilerinnen und Schiiler erhalten zus &tzliche sehulische Angebete zur
Lernunterstiitzung.

In unserer Schule erhalten wir zusétzliche schulische Angebote um unsere Leistungen zu
verhessemn.

B7

7

0

50

55

5

33

0B

PM 11:

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -bewertung

14

Die Lehrkréfte erértern regelmaBig ihre Leistungsanforderungen mit den Schillerfinnen
und halten sie beziiglich der Leistungs hewertung sowie zu Versetzungen und Abschliissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen und Lehrer infermieren mich liber die Festlegungen meiner Schule zur
Leistungshewertung.

B

7

54

30

28

M eine Lehrerinnen und Lehrer infermieren mich dariiber mit welchen Neten ich versetzt
werde.

B7

i

28

48

25

22

081

Meine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir regelmaBig dariiber, was ich leisten muss
und dber m einen aktuellen Leistungsstand.

B7

n

42

47

27

080

PM 13

:Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

am

Schul

B2

Die Schiilerinnen und Schiller wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schullehen mit.

In unserer Schule kénnenwir unsere Ideen bei der P lanung ven Schulveranstaltungen
einbringen.

8

46

48

307

083

Die Schule erméglicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen.

B

8

58

50

38

0,78

An der Schule bereiten wir Veranstaltungen und Feste mit ver und helfen bei der
Durehfiihrung.

137

7

56

53

328

Bei der Planung von Ganztagsangebe ten werden wir Schiilerinnen und Schiiler nach
unseren Wiinschen gefragt.

137

55

47

3o

DB7

PM 15

Die Schulleiterinider Schulleiter stédrkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung

53

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
M einungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.

Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiiler in
wichtige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

B

8

48

31

25

288

085

Die Lehrerinnen und Lehrer méchien, dass sich die Schillerinnen und Schiler fir unsere
Schule engagieren.

B

6

53

37

27

e

0,78

M eine Schule ist fiir mich ein Crt, an dem Entscheidungen, die alle betreffen,
nachvollziehbar sind.

B7

20

48

36

22

297

081

Die Schulleitung méchte, dass die Schilervertreter im Rahmen des Unterrichts Gher ihre
Themen herichten.

B7

28

42

27

30

280

082

Die Konferenz der Schiilerverireter wird an dieser Schule ven der Sehulleitung ernst
genammen.

B

3

46

48

28

33

0,71

Die Schulleitung gibt der Kenferenz der Schiilervertreter Gelegenheit, sich beiwichtigen
Themen einzubringen.

B7

12

53

37

32

38

074

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgemeinschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.

Besondere Aktivitdten o der besendere Leistungen werden ven der Schulleiterinfdem

Schulleiter geférdert und gelobt.

137

3

42

48

25

35

082

PM 19

Schulleitung, Lehrkrifte und die zusténdigen Gremien der Schule
ergreifen M aRnahmen, um die Qualitédt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls

B

Die Schule evaluiert systematisch und regelm&fRig ihre Unterricht squalitat.

Ich habe in den letzten 2 M onaten die M & glichkeit heke mmen, meiner Lehrerin ader
meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen meine M einung zu sagen.

B7

25

27

36

31

2,78

1

In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unterricht verbessert werden kann.

B7

33

51

24

264

085

In meiner Schule werden wir gefragt, wie uns der Unterricht gefallt.

B

34

40

33

2,70

101
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.2 |Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ieh bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 200 6 | 20 | 08 | 65 11371072
Wenn ich wahlen kénnte , wiirde ich wieder diese Schule fir mein Kind auswahlen 200 & | 20 | 84 | 8O 4 | 38085
PM 4:Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldne |[schulinternes Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
ad Die verahredeten Ziele und Inhalte werden gegentiber Schiilerinnen und Schiilern sowie
© |Elterntransparent gemacht (bei OSZ: und den Partnern der beruflichen Bildung).
Auf de.n Elternversammlungen wird iiber die Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts 20| o g | 85| 99 7 347|058
informiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernpro zess
04 Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten motivatio nsférdernde individuelle
" |Leistungsriickmeldungen mit ke nkreten Himweisen zur Lernentwic klung.
Die Lehrerinnen und Lehrer informieren mein Kind Gher seine Starken und Schwichen. 200 3 | 33 | 89 | 67 8 135|075
Dl.e Lehrerinnen und Lehrer infermieren mein Kind liber seine ErfeIge und Misserfolge 200 3 | 20|98 |60 0 |3m|om
beim Lernen.
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind im Unterricht angemessen geférdert wird. 200 10 | 42 | 96 | 47 5 1282|081
105 |Schiilerinnen und Schiiler erhalten zus &tzliche sehulische Angebete zur Lernunterstiitzung.
Die Schule bietet Fardermainahmen an, an denen m ein Kind teilnehmen kann. 200 B | 36 | 63 | 36 | 50 (280|092
Ieh bln zufrieden mit den F&rderangebeten fiir leistungsschwache Schiilerinnen und 200 26 |32 | 22| B | 04 |220] 104
Schiiler.
Ieh bin zufrieden mit den Férderangebeten fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiller. | 200 20 | 41 | 31 | 11 | 97 (232]| 091
PM 11: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungsanforderungen, -ko ntrollen und -bewertung
13 |DieLehrkrafte halten die Eltern regelm &Rig in Bezug auf Leistungshewertungen sowie zu Versetzungen und Abschlissen auf dem Laufenden
Dlg Lehrerinnen und Lehrer informieren mich ther die Festlegungen der Schule zur 200 1| 32|87 |43 |27 |294]083
Leistungshewertung.
Dl.e Lehrerinnen und.Lehre.r informieren mich regelm &Rig tiber den aktuellen 20| o | a0l 92|57 2 |299|082
Leistungsstand meines Kindes.
Mirwurden die geltenden Regelungen zu Versetzung und Schulabschliissen bekannt 200| 26 | 41| 50 | 45 | 38 |270] 104
gemacht.
PM 13:Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben
B1 Die Schiilerinnen, Schiiler und Eltern werden tiber Entwicklungen in der Schule gut
© |infarmiert {bei OSZ:und die Partner der beruflichen Bildung).
Die Schule info rmlelrt mich lbker die Ergebnisse der schulischen A rbeit (zB. 200) 8 | 38|90 |s2| ©|299]081
Wetthewerbsergebnisse).
Die Schule informiert mich regelmaBig tber aktuelle Ereignisse der Schule (z.B . durch
Briefe, Rundschreiben, Vertffentlichungen auf der Homepage) 2000 11 2182 ) 011 4 13441063
Die s::hule informiert mlnh ausreichend iiber wichtige organisatorische Anderungen {zB. 00| 7 37|76 | 63| w |307 083
Studienfahrten, Unterrichtsverlegung).
B.3 [DieElternwirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
D_le Scr_mle (Lehrkrafte und Schulleitung) erm & glicht mir, mich aktiv in das Schullehen 200 0 | 31|79 | 54|26 |302]085
einzubringen.
B4 [DielLehrkrafte fdrdern akiiv die Beteiligung von Eltern sewie Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben.
Die Lehrerinnen und Lehrer wiinschen, dass sich die Eltern fir die Schule engagieren. 200 5 5 | 00|68 | 2 323|070
\é’ﬁ;ar:staltungen der Schule bieten Begegnungsmé glichkeiten fiir Schiiler, Lehrer und 20| 2 | 22| 84 | 83 9 [330] 071
PM 14:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
%2 [Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden® Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schillerinnen und Schiiler.
Durch sile Z.usammenarbeﬂ der Schule meines Kindes mit weiterfiihrenden Schulen kann 20038 | 31|28 | © | o3 | 200|098
mein Kind diese Schulen besser kennen lernen {nur Grundschule).
Die Schule meines Kindes sollte mehr Anstrengungen zur Zusammenarbeit mit den
weiterflihrenden Schulen unternehmen {nur Grundsc hule). 200\ 2 7|36 |67 |8 3501069
DerWechsel zu den weit erfihrenden Schulen wird m einem Kind durch Kontakte der 20033 | 33| 25| 8 | 91 |226| 108

Grundschule zu diesen Schulen erleichtert {nur Grundschule).
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht 2u

Stimme eher 2u

Srimme woll und ganz zu

nicht bewertet

Piktelwert

Standardabw.

PM 15

:Die Schulleiterin/der Schulleiter stiarkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt F ihrungsverantwo

B3

Die Schulleiterinfder Schulleiter setzt sich fiir eine demekratische Kultur der
M einungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.

Die Schule unterstitzt die Arbeit der Elternkenferenz aktiv.

200

42

32

35

082

Anliegen der Elternkonferenz werden von den meisten Lehrern aktiv unterstiitzt.

200

8

29

23

080

Die Schule gibt der Elternke nferenz Gelegenheit, sich beiwichtigen Themen einzubringen.

200

52

22

308

0,73

Die Schulleiterinfder Sehulleiter wiinscht, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren.

200

1

67

58

320

0g3

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgemeinschaft, sich firr die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fur

Besondere Aktivitdten der Efernwerden van der Schulleiterinfdem Schulleiter gefé rdert
und anerkannt.

200

20

47

21

02

281

088

PM 18

Schulleitung, Lehrkrifte und die zusténdigen Gremien der Schule
ergreifen M aRnahmen, um die Qualitédt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern

B4

Systematische Riickmeldungen aller P ersanengruppen (zB . Feedbacks von
Schiilerinnen und Schiilern, Eltern bzw. P artnern der beruflichen B ildung) werden zur
Verhesserung von Unterrichis- und Erziehungsarbeit eingehelf und genutzt.

lchwerde von den Lehrkraften der Schule nach meiner M einung zur Qualitat der Arbeit der

Schule gefragt.

200

63

65

26

37

188

DB7
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.3 |Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich bin mit meiner Schule zufrieden. 38 0 4 | 23 1 0 13,8060
Wenn ich wiahlen kénnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. a8 1 5 7 5 013211077
PM 10: Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess
1.1 |Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienheschliisse zur Férderung der Schiiler/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrafte einer Klasse gemeinsam die M & glichkeiten
individueller F 8 rederung fur die Schilerinnen und Schler. 38 ! S| 01332073
1.3 |[DieLehrkrafte erfassen und dekumentieren system atisch die ernentwicklung der Schiiler/-innen.
In unser?r Schule erfassen .W|l' sys.iem atisch die Lernentwicklung unserer Schiilerinnen o 1 5 7l ® 0 |321|077
und Schiller und dokumentieren diese.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten mativationsférdernde individuelle
04 . - ) A .
Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwic klung.
In melpem Unterricht hespreche ich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Stéarken und @ | o 1 8| n 1 | 359|054
Schwachen.
In .melnem Unie.rrlcht hespreche ich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Erfe Ige und 38 0 0 % | 2 1 357|050
Misserfolge beim Lernen.
PM 14:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
#.1 [Die Schule koo periert regional mit anderen Schulen.
Ich hin selhst in Kantakte zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. BT 10 7 2 2 1183083
Partnerschaften mit anderen Schulen in der Region habken in unserer Schule keine 38 5 1l u 4 4 |250| 088
hesondere Bedeutung.
An unserer Schule _wer_de_n die Schilerinnen un_d Schiler durch Ko ntakte zu anderen i | 8 1 1 3 7 | 235|000
Schulen in der Region in ihrer Ko mpet enzentwicklung gestarki.
%2 [Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiiler/-innen.
Unsere "Schule u.nterhalt Ko__niakie mit wenerfuh.r.ensien Schulen zur Férderung und 38 7 0 g g 8 283|093
Unterstiitzung eines guten Uberganges der Schiilerinnen und Schiiler.
%3 [Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiller/-innen.
Fiir die Zus amm.enarbelt. unserer th.ule mit den um liegenden Kindergarien bzw. i B 4 7 2 v |192] 103
Grundschulen gibt es kein ausgearbeit etes Konzept.
In unserer Schule gibt es ausreichend Infarmationen tiber die Konzepte bzw. Vorstellungen
) . « L . 38 11 12 7 7 N |274|088
der umliegenden Kindergarten bzw. Grundschulen fir eine Zusam menarbeit.
Unsere Schule sallte mehr Anstrengungen bei der Keoperation mit den Kindergarten bzw. 38 8 B 5 2 0 |204| 087
den Grundschulen unternehmen.
#4 |Die Schule pflegt Uberregional Schulpartnerschaften.
Ieh I.Jln ube.r Kentakte unserer Schule zu anderen Schulen in Deutsehland e der ins Ausland w | u | w 4 1 9 172|083
gut informiert.
;:rﬁ:erschaﬂen mit Schulen im Ausland spielen fiir meine Unterricht sgestaltung keine g | 2 3 5| n 7 |39 |0gs
An unserer Schule w?rden die Schilerinnen und Schiler durchKe nt'fzkie 2u ande[en wl|l el s 3 0 8 | 170|084
Schulen in anderen Landern (auch A usland) in ihrer Ko mpetenzentwicklung gestarikt.
Die Kenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler Giber andere Lander und Kulturen werden an
unserer Schule dureh den Kentakt zu Schulen im Ausland erhght. 8% " 3 0 8 | 157 | 067
Anunserer F:chule wird das Erlernenvan Fremdsprachen durch Kantakte zu Schulen im w7l w0 1 0 0 | 143|058
Ausland geférdert.
#5 [Die Schule kooperiert regelmakig mit aufersehulisehen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
In unserer Schule wird mit auBerschulischen Partnern kooperiert. | a8 | 3 | 4 | 9 | L] | 3 | 326 | 097
PM 15: Die Schulleiterinfder Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Yorbild und zeigt F ithrungsverantwo
1 Die Schulleiterinfder Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
" |pédagagischen Grundwerte dar und vertritt diese liberzeugend.
Die Schulleiterinfder Schulleiter vertritt ein klares pddage gisches Konzept. a8 0 b I I 2 (3,00]075
Die Schulleiterinfder Schulleiter repras entiert die Schule gut nach auBen. a8 1 4 5 B 2 1328|077
Die Schulleﬂerlnid.er Schulleiter entwickelt Ziele, die vem Kellegium leicht zu verstehen 38 7 w | 7 5 0 |266|077
und umzus etzen sind.
5.2 |Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fihrungskraft wahr, delegiert Aufgahen und legt Verantwortlichkeiten fest.
Durch die Schulleiterinfden thulle.lierwerden Verantwe rtlichkeiten fiir kenkrete 38 0 4 % 7 1 335|067
Aufgaben an unserer Schule delegiert und klar geregelt.
In unserer Schule werden besondere A ufgahen im Kellegium ausgewo gen verteilt. B| 3| 12| B 8 2 |272]0580
In unserer S.nhule stellt die Schulleiterin/der Scr.lu.llelier sicher, dass Entscheidungen 38 7 5 B " 2 |306| 081
getroffen, eingehalten und gegebenenfalls karrigiert werden. al
DICTIT
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Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
5.3 [Meinungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.
Unsere S:_:hule |st_fl'.'|r mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen, a8 3 " 5 5 1 | 250 | 0p2
nachvollziehbar sind.
Die Kanferenz der Lehrkrafte wird an dieser Schule von der Schulleiterin/dem Schulleiter 8| 3 4 5| B 0 | 321|092
ernst genommen.
D.le S.chullelierlnider. Schu!leﬂer gibt der Kanferenz der Lehrkréfie Gelegenheit, sich bei 38 0 nluls 0 |305|079
wichtigen Themen einzuhringen.
Die Schulleiterinfder Schulleiter iiberzeugt und motiviert Mitglieder der
B4 |Schulgemeinschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.
!Z)le_SchuIIelierlnIder Schulleiter be_siarkt herausragf:nde Leistungen von Lehrkraften,z.B. a8 1 1 n 7 1 | 284|075
in Sitzungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aushangen.
!Jle Schulleiterinfder Sehulleiter erkennt die Leistungenven Lehrkréften auch in einem 38 7 ol s 8 1 278] 0se
infformellen Rahmen an.
In unserer Schule werde ich von der Schulleiterin/dem Schulleiter oder anderen
Fiihrungskrafien in meiner beruflichen Entwicklung unterstitzt. 38 ! 7 L 4 3031078
B5 Das Zusam memwirken zwischen den A rheitsgremien der Lehrkrafte wird durch die
™ |Sehulleiterin/den Schulleiter erkennbar geférdert.
In unserer Schule existiert ein funkticnierender Infarmationsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegium. S L L 5 0 1276|067
PM 16: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfiahigen Qualititsmanagements
6.2 |Die Schulleitung sargt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Unterricht.
Die Schulleitung s.o rgt fiir einen Kensens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses 38 0 5 | 8 1 308|058
von gutem Unterricht.
53 Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichtsqualitat, iberpriift diese regelmafig
~ |oderregt zur Selbstpriifung durch Feedhack Verfahren an.
Die Schulle.liung fuhrt regelrtl.alllg Unterrichtsbesuche durch und gibt den Kelleginnen und 38 0 7 8 | 0 3 |300| 080
Kollegen eine gualifizierte Riickmeldung.
Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selhstiberprifung durch Feedback-Verfahrenan. | 38 | 2 7 ] 5 |297 087
%4 |[Die Schulleitung férdert kellegiale Unt errichtshesuche.
Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtshesuc he zur Weilerentwicklung des Unterrichi 38 | 2 | 10 | 5 | 1 | 1 | 289 | 0,86
6.5 |Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken fiir die Weit erentwicklung der eigenen Schule.
Ich bin dariiber informiert, dass unsere Schule in Netzwerken oder
Kooperatio nsverhiinden arbeitet, um die Entwicklung der Schule zu beférdern. 38 3 S 8 8 " | 288 101
Die M.ltarbeﬂ unsere.r Schulein e.lnem Netzwerk hat fiir unsere Schule spiirbare o 7 7 7 2 | 20 | 250|083
Auswirkungen auf die Sc hulentwicklung.
PM 17:Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Be
7.3 |Die Schule vermeidet Unterrichisausfall durch sinnvolle Unterrichts- und Vertretungsorganis ation.
Inunserer Schule }Mrd. Unierr!nhisausfall durch sinnvelle Unterrichts- und 38 0 7 0 | 2 0 |363|058
Vertretungsorganisation gering gehalien.
FiirdenFall, dass Leflrkraﬂe im UnierrlchF vertreten werden miissen, gibt es verhindliche 38 0 6 7 4 1 322|070
und van allen Lehrkréften getragene Vereinharungen.
PM 18: Die Schule stiarkt die Professionalitidt der Lehrkrifte und férdert die Teamentwicklung im Kollegium
In padagogisch und didaktisch relevanten Bereichen entwickeln die Lehrkrafte ihre
BA . - . .
Kampetenzen nach einem abgestimmten Farthildungsko nzept weiter.
Regelmalig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehm en, ist in uns erer Schule
selbstverstandlich. Die Lehrkrafte uns erer Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen | 38 2 6 | 22 ] 0 1285|076
aus Forthildungsveranstaltungen im Kallegium in der Regel ver
Farthildungsangehote werden in unserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkrafte a8 1 gl 21| g 1 |303|072
herangetragen.
B.3 |DieLehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethe disehen Fragen untereinander ab.
Bei un_s ka mmt es regelm al.'.lg vor, dass wir uns treffen, um eine fachiibergreifende a8 9 " 5 5 2 | 264|079
Unterrichts planung auszuarbeiten.
Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten mit meinen Kolleginnen und Kellegen ab. | 38 1 4 B 5 0 1324|074
Iac: stimme die Auswahl von Unterrichtsmaterialien mit meinen Kelleginnen und Kallegen a8 1 5 5| ® 0 |332|0p0
I:: stimme die Auswahl von Unterrichtsmethoden mit meinen Ko lleginnen und Kallegen g | 2 4 0| B 0 |33 ]|0g0
B4 |Gegenseitige Hospitatio nenwerden genutzt, um mit einander und vo neinander zu lernen.
In unserer Schule nutzen wir die M & glic hkeiten gegenseitiger Unterrichtsbesuche. | a8 | 1 | 17 | L | 5 | 1 | 282 | 0,75
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B85 |Inder Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An upsererSchuIeVMrd '!'eam_arbelt_l_m Kollegium systematisch geférdert (bspw. durch die | 8 2| n 4 0 |237|093
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen etc ).
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant. 38 1 7% 3 1 [257(0868
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzenim Team ausgewertet. 38 3 120| & 2 1 1235(0,71
gﬁr::sererSchule fiihren Lehrerinnen und Lehrer haufig gemeinsame Unterrichtsprojekte 38| o a3l 1 |3.%|059
Schulleitung, Lehrkrédfte und die zustiandigen Gremien der Schule
PM 19 ergreifen MaRnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern
9.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmaBig ihre Unterricht squalitat.
In der Schule 2|e.hen wir regelmaBig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation zur 28 1 8 “ 8 7 | 294|080
Unterrichtsentwicklung heran.
Ich habe in den letzten 2 Monaten einen Frageho gen eingesetzt, um Schiilerinnen und
L ) . B[ 7| 9 7 3 2 (189|099
Schiiler in einzelnen Klassen o der Kursen zu meinem Unterricht zu befragen.
9.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und Priifungen.
In den entsprechenden Fachko nferenzen werten wir regelmaBig die Ergebnisse der g | 2 5 sl ® 2 | 38088
Lernausgangslagenfeststellung (lleA oder LAL) aus.
In qen ents;_:rec henden Fachkonferenzen werten wir regelmaBig die Ergebnisse der g | 7 1 9 o | 28 | 150 01
Priifungenim Jahrgang 10 aus.
In den entsprechenden Fachko nferenzen werten wir regelmaBig die Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3, 6 oder 8) aus. B0 0 0253 (371045
Systematische Riickmeldungen aller P ersonengruppen (zB.Feedbacks von
B4 |Schiilerinnen und Schiilern, Eltern) werden zur Verbesserung von Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.
In melner.Schulewerden.dle Erge}:nlsnglchtlger MaRnahmen unserer Schulentwicklung s | 0 0 | 2| 4 365|048
systematisch dokumentiert und &ffentlich gemacht.
In melrler Schule werden die schulischen Entwicklungsmafinahmen regelmaBig em pirisch 38 0 3 8 B 9 [352|088
Uberpruft.
95 |Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche Mainahm en abgeleitet und umgesetzt.
DerBericht Gber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 38 8 5 6 © 7 1271122
In unserer Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Priifungen und/o der
Vergleichsarbeiten und ziehen Konsequenzen fiir den weiteren Unterricht. B0 5 L 1332|070
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